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REGULAMIN PRACY

GLOWNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
ZWIAZKU EMERYTOW I RENCISTOW POZARNICTWA RP

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Gléwna Komisja Rewizyjna Zwiazku Emerytow 1 Rencistow Pozarnictwa

Rzeczypospolitej Polskiej zwana dalej GKR dziala na podstawic ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, Statutu, uchwal Krajowego Zjazdu Delegatow oraz niniejszego

Regulaminu Pracy GKR.

2. GKR jest organem kontroli wewngtrznej Zwigzku.

3. GKR ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Krajowym Zjazdem Delegatow.

4. Regulamin precyzuje zadania 1 obowigzki komisji rewizyjnej w granicach

10.

obowigzujacego prawa oraz okresla tryb i zasady dzialania przyjgte w praktyce rewizyjne;.
§2

GKR wybrana jest w glosowaniu tajnym uchwatg sposrod delegatow przez Krajowy Zjazd

Delegatéw i liczy od 5 do 7 cztonkow.

GKR na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce

Przewodniczacego i Sekretarza.

Kadencja GKR trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwila wyboru nowej Komisji przez Krajowy

Zjazd Delegatow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba czlonkéw Komisji pochodzacych

z wyborow, to wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod tych, ktorzy

w wyborach do Komisji uzyskali najwyzsza ilo$¢ gtosow.

Liczba oséb dokooptowanych do Komisji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow

pochodzacych z wyboru.

Czlonkowie GKR pracuja spolecznie. Koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do

miejsca obrad Komisji, noclegu i wyZywienia podczas wykonywania zadan pokrywa si¢

ze srodkow Zarzadu Gtownego.

. Uchwaly GKR zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy

cztonkow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
Cztonek GKR wykonuje swoje obowiagzki osobiscie.

Cztonek GKR ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
GKR, wykonywa¢ z nalezytg staranno$cig obowigzki wynikajace z przepiséw prawa,
Statutu, Regulaminéw, uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniu GKR, cztonek GKR

jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic o tym zwolujacego posiedzenie.
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§3

1. GKR uzywa podtuznej pieczeci o tresci Zwigzek Emerytow i1 Rencistow Pozarnictwa RP

w Warszawie Gtéwna Komisja Rewizyjna.

2. Przewodniczacy, Zastgpca przewodniczacego oraz Sekretarz GKR  postuguja sie

pieczatkami imiennymi.

I1. ZADANIA KOMISJI
§4

Do zakresu dziatania Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1

. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci statutowej i gospodarki

finansowej Zarzadu Gléwnego pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci

dziatan.

. Nadzorowanie dziatalnosci Zarzadow Oddziatdéw Wojewddzkich pod katem prowadzenia

dzialalnoéci  zgodnej] z  przepisami prawa powszechnie  obowigzujacego,
z postanowieniami Statutu, uchwalami wladz naczelnych Zwigzku 1 Oddziatow
Wojewodzkich.

. Wystepowanie do Zarzadu Gtoéwnego z wnioskami pokontrolnymi oraz sprawdzanie ich

realizacji.

. Sktadanie sprawozdan na Krajowym Zjezdzie Delegatow wraz z oceng catoksztattu

dziatalnosci.

. Uczestnictwo przedstawiciela GKR w posiedzeniach Zarzadu Glownego i jego Prezydium

z jednoczesnym przedstawieniem uwag 1 wnioskow z pracy GKR, a dotyczacych

dziatalnosci Zarzadu 1 organow jemu podlegtych.

. Sporzadzanie wniosku o zwolanie nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow lub

posiedzenia Zarzadu Gtownego Zwiazku w przypadku stwierdzenia niezgodnych

z prawem lub statutem dzialan terenowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

. Wystepowanie na Krajowym Zjezdzie Delegatow o udzielenie absolutorium Zarzadowi

Gtéwnemu Zwiazku lub poszczegdlnym jego cztonkom.

. Nadzorowanie dziatalno$ci Komisji Rewizyjnych Oddziatéw Wojewddzkich poprzez:

a) kontrole dzialalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatéw Wojewddzkich z realizacji
zadan okreslonych przez statut Zwigzku lub w przypadku otrzymania informacji
o nieprzestrzeganiu prawa lub braku dziatalnosci,

b) w miar¢ potrzeb organizowanie szkolen dla przewodniczacych komisji rewizyjnych
oddziatéw wojewodzkich i narad z ich udziatem.

c) uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Rewizyjnych Oddziatow Wojewodzkich

wedhug zgtaszanych potrzeb.
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Sktadanie wnioskow o odwotanie cztonkow Zarzadu Gléwnego Zwigzku przez Krajowy

Zjazdu Delegatow.

Zatwierdzanie corocznych sprawozdan z dzialalnos$ci Zarzadu Gtownego Zwigzku.
Badanie 1 zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych Zarzadu Gloéwnego oraz
ksigg stanowigcych podstawe tego sprawozdania.

Organizowanie co najmniej dwoch posiedzen w ciggu roku, w czasie ktorych oprocz
spraw biezacych i administracyjnych oraz analiz wykonanych 1 przysztych dziatan,
prowadzenie kontroli Zarzadu Gtéwnego.

Kontroluje bezposrednio lub poprzez komisje rewizyjne nizszych szczebli catoksztatt
dziatalnosci statutowej realizowanej przez Zwigzek.

Whioskuje do Wojewodzkich Komisji Rewizyjnych o przeprowadzenie nadzwyczajnych

kontroli w oddziatach.

I11. SPRAWOWANIE NADZORU NAD KOMISJAMI REWIZYJINYM
§5

GKR moze ustala¢ zakres i forme¢ wspotpracy z Wojewddzkimi Komisjami Rewizyjnymi.

. Nadzor nad komisjami rewizyjnymi nizszych szczebli polega na wykonywaniu uprawnien

statutowych w zakresie szkolenia, udzielaniu pomocy merytorycznej oraz w przypadkach

uzasadnionych przeprowadzaniu kontroli poprawnosci ich dziatania.

. GKR uprawniona jest do wydawania polecen przeprowadzania kontroli przez

nadzorowane komisje rewizyjne nizszego szczebla. Pisemne informacje wraz
z zalaczonymi dokumentami z przeprowadzonej kontroli przesyla si¢ do komisji

rewizyjnej, ktora wydata polecenie przeprowadzenia.

. GKR moze zaleca¢ stosowanie ujednoliconych wzorow protokotéw z przeprowadzonych

kontroli oraz wzoréw innych formularzy ulatwiajacych prace osob przeprowadzajacych

kontrole.

IV. ZASADY PROWADZENIA KONTROLI
§6

. Decyzje o celu, terminie i tematyce kontroli w co najmniej trzyosobowych zespotach

kontrolnych podejmowane sa na posiedzeniach GKR lub w szczego6lnych przypadkach,
przez Przewodniczacego. Praca zespolu kieruje wyznaczony kierownik.
O terminie i zakresie kontroli organ kontrolowany powiadamiany jest przez

Przewodniczacego lub Zastepce GKR.

. Czlonkowie zespotu dokonujacy kontroli pracuja zgodnie =z programem

i tematyka na podstawie upowaznienia podpisanego przez Przewodniczacego lub

Zastepce.
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Czlonkowie zespotu kontrolnego zobowigzani sg do:

1/ zbadania w trakcie kontroli realizacji zalecen wydanych po poprzedniej kontroli,
a w przypadku ich nie wykonania ustali¢ osoby odpowiedzialne za zaniechanie.

2/ wgladu do wszystkich akt, dokumentacji i ewidencji, protokotow i uchwat zgodnie
z zakresem kontroli,

3/ sprawdzenia stanu sktadnikow majgtkowych w tym srodkow finansowych,

4/ 7zadania zlozenia przez osobe¢ kontrolowang pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych zakresu prowadzonej kontroli,

5/ zesp6t kontrolny dokumentacje sprawdza pod wzgledem formalnym, rachunkowym
1 merytorycznym, w szczeg6olnosci badajgc ich legalnos¢, kompletnos¢ i rzetelnosé
sporzadzenia.

Z dokonanej kontroli zespdt sporzadza protokét w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, w ktorym ujmuje:

1/ datg 1 miejsce kontroli,

2/ zakres 1 okres objety kontrola,

3/ nazwiska i imiona oraz funkcje w Zwiazku 0sob kontrolujacych i kontrolowanych,

4/ informacje dotyczace stanu faktycznego objetego kontrola,

5/ informacj¢ o zatacznikach, wyjasnieniach oséb odpowiedzialnych za kontrolowane
zagadnienia, kopiach dokumentow (ksero),

6/ podpisy 0s0b uczestniczacych w kontroli,

7/ potwierdzenie odbioru jednego egzemplarza protokotu z kontroli.

§7

Czilonek GKR nie moze uczestniczy¢ w kontroli macierzystej jednostki, w ktorej
sprawuje funkcje jako czlonek zarzadu. Taki cztonek powinien by¢ wylaczony Iub
dobrowolnie zrezygnowac z kontroli, w ktorej jego obiektywnos¢ bytaby ograniczona
Z r6znych powodow.

Obowigzuje jawno$¢ w zakresie prowadzonych kontroli oraz ich wynikow migdzy
bezposrednimi szczeblami organow kontrolnych.

Zgloszenia, informacje, sugestie wptywajace do GKR moga by¢ wykorzystane w czasie
kontroli.

Komisja rewizyjna wykonuje swoje prawa tylko w granicach posiadanych kompetenciji.
Sprawy skierowane do komisji rewizyjnej, ktérych zalatwianie nie miesci si¢ w jej
kompetencjach, komisja rewizyjna odsyta do wlasciwych wiadz lub organow Zwigzku

z jednoczesnym powiadomieniem strony zainteresowane;j.

. W sprawach wykraczajacych poza statutowe kompetencje przedstawiciele GKR



uczestniczg z glosem doradczym.

V. POSTEPOWANIE POKONTROLNE
§8

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, bledow lub brakéw zespdt kontrolny
w trybie pilnym zapoznaje Przewodniczacego GKR, ktéry w celu wyeliminowania ich
moze wystapi¢ do Prezesa Zarzadu Gtéwnego z poleceniem usunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci.

2. W skrajnym przypadku w oparciu o podjeta uchwate Przewodniczacy moze zarzadzic¢
zwolanie posiedzenia Zarzadu Gléwnego w celu zapoznania cztonkow z istniejaca

sytuacja i podjecia dziatan naprawczych.

3. W terminie 30-tu dni Zarzad Gléwny powinien ustosunkowaé si¢ do zalecen
pokontrolnych i wykaza¢ sposéb wykonania zalecen (wnioskow) lub zglosi¢ swoje

uwagi lub zastrzezenia.

4.  GKR nastepnie dokonuje oceny wyjasnien, a w miar¢ dalszej roznicy stanowisk
w zaleznosci od wagi 1 pilnosci sprawy za zgoda Prezesa Zarzadu Gtownego moze zlecié
zbadanie sprawy przez bieglego lub eksperta. W skrajnym przypadku moze przekazad

do rozpoznania wlasciwym organom.

5. Jezeli kontroli dokonano w Zarzadzie Oddzialu Wojewddzkiego lub Komisji
Rewizyjnej Oddzialu Wojewodzkiego 1 nie stwierdzono naruszenia obowigzujacych
przepisow w tym dzialan i zaniechan z ustalonym w Zwiazku porzadkiem prawnym,

pozostawia protokot w aktach GKR i powiadamia Prezesa Zarzadu Glownego.

6. W razie stwierdzenia podczas kontroli zaniechan z ustalonym w Zwiazku porzadkiem
prawnym, GKR na podstawie podjetej uchwaly moze:

1/ wystapi¢ do kontrolowanego organu o wyeliminowanie ujawnionych
nieprawidtowo$ci 1 w wyznaczonym terminie 0 udzielenie odpowiedzi o ich
sposobie realizacji,

2/ sporzadzi¢ wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow lub
posiedzenia  Zarzadu  Glownego Zwigzku poswigconego  ujawnionym
nieprawidtowosciom.

7. O sposobie zatatwienia przez GKR skargi (petycji) powiadamiana jest osoba lub organ
zainteresowany.
§9
1. GKR pracuje w oparciu o plan pracy i potrzeby biezace. Kontrole przeprowadzajg osoby

lub zespoly powotywane przez GKR.



6
2. Posiedzenia GKR odbywaja si¢ raz na pot roku, a spotkania  z wudzialem

przewodniczacych wojewodzkich komisji rewizyjnych wedtug potrzeb.

3. O terminie, miejscu i tematyce posiedzenia GKR jej czlonkowie powinni byc¢
powiadomieni z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym pisemnie, SMS-em lub
e-mailem.

4. W posiedzeniach GKR moga bra¢ udziat zaproszeni cztonkowie Zarzadu Gléwnego,
Przewodniczacy wojewddzkich komisji rewizyjnych oraz inne osoby.

5. Przewodniczacy GKR moze ograniczy¢ jawnos¢ posiedzenia lub czesci posiedzenia
Komisji do wylacznego udziatu cztonkéw GKR.

6. Przedstawiciele GKR maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach wladz Zwigzku
wszystkich szczebli organizacyjnych z gtosem doradczym.

7. Uchwaly GKR podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw komisji, w tym przewodniczacego lub jego
zastepcey.

8. Z przebiegu obrad GKR sporzadza si¢ protokol, ktory po odczytaniu i wniesieniu

ewentualnych uwag, zostaje podpisany przez Przewodniczacego i Sekretarza GKR.

VI. ORGANIZACJA PRACY CZLONKOW GKR
§ 10
1. Przewodniczacy GKR:
1) kieruje catoksztaltem dziatalnosci GKR i reprezentuje ja wobec wiadz i organdéw
Zwiazku,
2) uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium,
3) podejmuje decyzje o zarzadzeniu kontroli doraznych w szczegdlnie pilnych
przypadkach,
4) wnioskuje o nadanie odznaczen 1 wyrdznien dla cztonkéw GKR,
5) opracowuje tematyke posiedzen GKR oraz zwotuje posiedzenia GKR.
2. Zastgpca Przewodniczacego GKR:
1) zastepuje Przewodniczacego w przypadkach jego nieobecnosci,
2) nadzoruje realizacje uchwal podjetych przez GKR i przedstawia odpowiednie
whnioski,
3) koordynuje wspotprace wojewodzkich komisji  rewizyjnych.
3. Sekretarz GKR:
1) opracowuje tematyke posiedzen GKR oraz w porozumieniu z Przewodniczacym

GKR whnioskuje o powotanie 0so6b lub zespotow kontrolnych,

2) sporzadza protokoly z posiedzen Komisji,
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3) opracowuje projekty planéow pracy GKR oraz programy i tematyke kontroli,

4) nadzoruje i prowadzi dokumentacje GKR.
4. Czionkowie GKR:

1) biorg czynny udziat w posiedzeniach GKR i wykonuja jego uchwaty,

2) wykonuja inne prace zlecane przez przewodniczacego GKR,

3) przeprowadzaja kontrole na podstawie upowaznieni podpisanego przez
Przewodniczacego GKR lub jego Zastepce,

4) realizujg inne zlecane im zadania wynikajace z planu pracy i biezacego
funkcjonowania GKR,

5) informuja Przewodniczacego GKR o dziatalnosci wojewddzkich komisji

rewizyjnych przydzielonych im do nadzoru uchwatg GKR.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. Regulamin obowiazuje od dnia przyjecia go przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

Delegatow.

2. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje GKR, kierujac
si¢ postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

3. Niniejszy Regulamin na wniosek GKR zostal przyjety przez Nadzwyczajny Krajowy
Zjazd Delegatow uchwata nrl0 z dnia 13 czerwca 2024 roku.

§12
Niniejszy Regulamin nie zastepuje, ani nie uchyla w stosunku GKR postanowien Statutu
ZEiRP RP uchwalonego na Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatow w dnu 13 czerwca 2024

roku oraz nie moze by¢ stosowany w sposob niezgodny z przepisami Statutu ZEiRP RP.

Przewodniczacy NKZD

........ M“’”\/

(podpis)



